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l. INTRODUCCION

El Departamento de Anatomia tiene la responsabilidad principal de administrar
académicamente la ensefianza-aprendizaje de la materia de Anatomia Humana.
La materia de anatomia se encuentra ubicada en la fase uno, del plan de
estudios, como una de las asignaturas del primer afio de la carrera de Médico
Cirujano, en modalidad tedrica-practica; también es una de las méas extensas de
la curricula. Es importante considerar que la anatomia es la base de la medicina,
pues la fisiologia, la patologia, la cirugia, la semiologia y la terapéutica requieren
de su conocimiento y del correcto uso del lenguaje anatémico. Por otra parte, a
pesar de la gran cantidad de avances médicos y del apoyo de la informéatica, hoy
dia pueden producirse errores en la practica médica, originadas a partir de una
inadecuada descripcién e interpretacibn de la anatomia, tanto en los
diagnésticos como en los tratamientos. Por lo tanto, considero que, sin duda, el
correcto aprendizaje de la anatomia esta relacionado con la seguridad del
paciente, por lo que tiene un papel preponderante en la formacion del médico.
Por otro lado, creo importante mencionar que el inicio del Departamento de
Anatomia coincide con el traslado de la Escuela Nacional de Medicina a sus
nuevas instalaciones en Ciudad Universitaria en 1956. Desde su fundacion hasta
el momento han existido ocho jefes de departamento, de los cuales sélo ha
ocupado este puesto una mujer, la Dra. Patricia Herrera, en el periodo de 2005
a 2010.

I. DATOS RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO DE ANATOMIA

Situacion actual

Primeramente, es importante destacar que actualmente el Departamento de
Anatomia se ha posicionado como un departamento lider, al menos en lo que
corresponde a las ciencias basicas, esto gracias a la planta académica del
Departamento de Anatomia y al equipo de trabajo, que apoyoé el sistema de
gestion del Dr. Alberto Manuel Angeles Castellanos en este ultimo periodo.
Actualmente el Departamento de Anatomia esta conformado por 29 profesores
de asignatura, 8 ayudantes de profesor, 9 profesores de carrera , 10 técnicos
académicos, 11 auxiliares forenses, 3 secretarias, 4 personas de confianza, 2
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personas de mantenimiento , 1 técnico laboratorista, 1 técnico de computo, 1 jefe
de seccion y 1 Administrador; todos ellos han trabajado y fortalecido a nuestro
Departamento académico, sobre todo en los dltimos afios.

El Departamento de Anatomia ademas de atender a los alumnos de la
Licenciatura de Médico Cirujano, en los ultimos tres afios previos a la pandemia
y en estos ultimos 4 meses, ofrece su apoyo a las licenciaturas hermanas que
se desarrollan en nuestra Facultad: a la Licenciatura en Fisioterapia con 6
lugares de servicio social; se colabora con las instalaciones y material biolégico
para realizar practicas de odontologia forense con la Licenciatura en Ciencia
Forense; con la Licenciatura en Neurociencias se colabora con las instalaciones
y material biolégico para realizar practicas de diseccion de sistema nervioso
central, y finalmente con el Programa de Estudios Combinados en Medicina
(PECEM), los estudiantes se integran a los laboratorios de investigacion de
nuestro departamento. Por lo que nuestro departamento se ha posicionado como

un espacio abierto a la colaboracion interinstitucional.

AVANCES MAS RELEVANTES EN LA GESTION 2016-2022.

En los dltimos 6 afos, nuestro Departamento académico ha emprendido una
serie de acciones dirigidas a enfrentar los desafios y aprovechar las
oportunidades que se han planteado desde el inicio, realizando un esfuerzo
adicional en los afios de pandemia, como fue la creacién e implementacién del
aula virtual del Departamento.

Se han iniciado nuevos proyectos acordes a las necesidades de formacion de
nuestros estudiantes como son: la implementacion e introduccion de la
PROSECCION de cadaveres en la fase practica; el sistema de imagenes clinicas
y normales SECTRA,; y la implementacién de las clases en linea.

Por otro lado, el Departamento de Anatomia ha lidereado y apoyado la
integracion de las areas morfologicas a través de la edicion del libro
MORFOLOGIA HUMANA y de la implementacion de las PRACTICAS
TRASVERSALES, en un trabajo colaborativo con los departamentos de
Embriologia y Genética, y Biologia Celular y Tisular. En el area de investigacion
se gestiond la remodelacidon de laboratorios y bioterio para continuar

fortaleciendo los procesos de investigacion y el liderazgo académico. En lo



referente a actividades de extension universitaria y de la cultura; el departamento
ha participado organizando el concurso de creatividad anatémica y en el 2019
se integro dentro del primer festival de ciencias y artes; participando ademas en
la Feria del libro de las ciencias de la salud; y en la difusion de programas como
RETO KILOS POR LIBRO, todos ellos dirigidos a toda la comunidad
universitaria.

Finalmente, los procesos de gerencia y administracion que acompafian y hacen
posible todo lo anterior, tuvieron cambios, pero finalmente se ha conseguido un
equilibrio.

Con base en lo anterior, es importante comentar que la propuesta que a
continuacion presento tiene como principal estrategia la continuidad y concretar
los objetivos pendientes de la gestion anterior, asi como la implementacion de
lineas de accion para el continuo crecimiento académico, tecnolégico y humano

de nuestro departamento.
[l EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION 2022-2026

LINEA DE ACCION TRANSVERSAL 1: FACULTAD ETICA Y DE VALORES

El departamento de Anatomia en concordancia con la institucion refrenda su
compromiso por generar espacios de convivencia incluyentes, basados en el
respeto y en los cédigos de ética de la UNAM y en el cédigo de ética de la FM,
por lo que difundird dichos cédigos en la pagina del departamento a través de
ligas electronicas, que permitan visibilizar ain mas las acciones emprendidas

para lograr convivencias interpersonales saludables.

LINEA DE ACCION TRANSVERSAL 2: PREVENCION, ATENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA, ACOSO, HOSTIGAMIENTO Y
MALTRATO EN LA FM

En el 2020 se creo la Comision de Equidad de Género del Consejo Técnico de
la Facultad de Medicina, y ha desarrollado una serie de documentos a los cuales
nos apegaremos, se buscaran los mecanismos institucionales para seguir
difundiéndolos al interior de nuestro departamento; ademas se implementaran
platicas y talleres para profesores y personal administrativo, con la finalidad de

obtener los conocimientos y conductas dirigidas a la prevencion, atencion y



erradicacion de la violencia, acoso, hostigamiento y maltrato en las areas dentro

y fuera de nuestro departamento.

1. LIDERAZGO ACADEMICO

Desde el afio 2016, se ha incrementado de manera paulatina la matricula de
ingreso a la Facultad de Medicina, este aumento en los Ultimos 3 afios de manera
preocupante; complicando la ensefianza de nuestra materia tedrico-practica y la
logistica en los espacios fisicos; por lo que es necesario implementar acciones
remediales y de atencion pedagdgica inmediatas.

A continuacién, enumero algunas propuestas de accién para afrontar lo anterior.
1.1VINCULACION CON EL BACHILLERATO

El examen diagnéstico del perfil de ingreso nos ha permitido ver que existe una
disparidad en los conocimientos previos entre los estudiantes que ingresan y la
dificultad propia para la integracién de nuevos conocimientos, todo esto aunado
a la falta de técnicas de estudio para el aprendizaje de nuestra asignatura. Si
bien se han llevado a cabo acciones de vinculacion con el bachillerato y se han
desarrollado estrategias para disminuir la heterogeneidad en el nivel académico
de los estudiantes de nuevo ingreso, ésta persiste y contina condicionando un
alto indice de reprobacion y un aprovechamiento desigual entre los alumnos de
primer afio. Ante esta situacion considero que no soOlo son los estudiantes
egresados del bachillerato sino también sus profesores, los que requieren tener
una direccion en la enseflanza-aprendizaje de las bases biomédicas.
PROPUESTA: Establecer la vinculacion directa entre los departamentos
académicos por lo menos del area morfoldgica con el Bachillerato, para ofrecer
cursos de induccion a la morfologia para estudiantes y de ser posible a las
ciencias meédicas, asi como buscar la posibilidad de establecer una semana de
inducciodn a las ciencias béasicas previo al inicio del curso.

Haciendo un analisis de los programas de la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP) y del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), puedo sefalar que no
existen objetivos académicos dirigidos al menos a las generalidades de

Anatomia, por lo que propongo el siguiente diplomado.



DIPLOMADO DE INDUCCION A LA CIENCIAS MORFOLOGICAS PARA
PROFESORES DE BACHILLERATO

Dicho diplomado se estructurara en colaboracion con los departamentos de
Embriologia y Genética; Biologia Celular y Tisular; y el departamento de
Educacion Médica, con el fin de generar propuestas pedagogicas relacionadas
al campo de cada asignatura donde el profesor de bachillerato visualice los
conocimientos minimos, que le permitan al estudiante tener el conocimiento
general, para que al ingresar a la Facultad de Medicina pueda reforzar, integrar

y llegar a la comprensién de los objetivos tematicos del area Morfolégica.

1.2 ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
MEDICO CIRUJANO Y DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ANATOMIA
Recientemente se realizd el proceso de actualizacion curricular del plan de
estudios de la Licenciatura de Médico Cirujano, por diferentes comités de
académicos del area biomédica basica. Como integrante del comité de nuestro
departamento, en la asignatura de anatomia se llegé al consenso de reducir la
profundidad de los temas y centrarlo en el conocimiento basico necesario para
el médico general, apegado a las competencias de egreso. Por lo que el trabajo
con los profesores se centrara en verificar que se cumplan con los objetivos del
plan de estudios de Anatomia, con la libertad de que una vez cumplidos pueda

profundizar en lo que considere adecuado.

1.3 FORTALECIMIENTO DE LA PLANTILLA Y ACTIVIDADES DOCENTES

Una de las necesidades actuales del departamento ha sido la actualizacion y
renovacion de la planta académica; ya que en los ultimos 4 afios el incremento
de grupos (48 a 54), puso en evidencia la falta de formacion de cuadros
académicos; de aqui que se requieran implementar acciones para el

fortalecimiento de la planta académica.
1.3.1 TEORIA Y PRACTICA

La asignatura de anatomia es tedrico-practica, con 6 horas semanales y donde
se designan tres horas a la teoria y tres a la practica. Actualmente se encuentra

dividida en 4 bloques académicos; se cuenta con el programa académico, el



perfil de referencia y la lista de estructuras minimas a reconocer, estos dos
altimos documentos, son una guia para el profesor y los alumnos para cumplir
los objetivos académicos en tiempo y forma.

La préactica de diseccion en los dltimos afios se ha visto afectada por la falta de
material biolégico (cadaveres); esto acrecentado con la entrada en vigor de la
Ley General en Materia de Desaparicion Forzada, el 17 de noviembre de 2017,
pues sefiala en su seccion cuarta, articulo 128: Los restos cuya identidad se
desconozca o no hayan sido reclamados no pueden ser incinerados, destruidos
o desintegrados ni disponerse de sus pertenencias.

Generalmente se asignaban uno o dos cadaveres por grupo, pero el incremento
de alumnos y de grupos (48 a 54), ha complicado de manera seria, poder llevar
a cabo la practica de diseccién; una estrategia que dio resultado del afio 2017-
2019 fue la de compartir el material biologico entre grupos de un mismo profesor.

PROPUESTA: Nuestro departamento cuenta con 5 laboratorios de diseccion
donde rotan para la practica de diseccion todos los grupos (54), por lo que
propongo que, en lugar de asignar 2 cadaveres por grupo, se asignen 4
cadaveres por aula para diseccion y dos cadaveres de PROSECCION para
identificacion de estructuras anatémicas. Esta propuesta disminuye nuestra
necesidad de material biol6gico, de 108 a 30 cadaveres. Ademas, buscar los
mecanismos para implementar la figura de Profesor de Diseccion responsable

de la ensefianza y de la linea de custodia del material biologico.
1.3.2 PROSECCION

Una de las estrategias implementadas por la administracion saliente fue la de
iniciar el proyecto de proseccién; es decir la diseccibn metddica y cuidadosa de
cadaveres, para la identificacion de estructuras anatémicas, de esta actividad yo
fui la responsable en adiestrar al grupo de ayudantes de profesor del 2016 al
2019, pudiendo preparar 12 cadaveres los cuales, se utilizaron en los afios 2017-
2019 y fueron fundamentales en la implementacion de las PRACTICAS
TRANSVERSALES en este afio.

PROPUESTA: Las actividades de proseccion se han realizado bajo la modalidad

de "taller de proseccién” por regiones, registradas en la Secretaria de Educacién



Médica, en periodos intersemestrales obedeciendo a los horarios y
disponibilidad de los ayudantes de profesor. La propuesta ahora sera integrar en
esta actividad a los profesores a través de un diplomado que reconozca este
esfuerzo, y que permita subsanar la necesidad de renovacién continua del

material de proseccion.
1.3.3 SECTRA

Durante el primer afio de la pandemia (2020), la mayor complicacion académica
a la que nos enfrentamos fue la integracion del conocimiento a través de la
practica de diseccion; afortunadamente la Direccién de nuestra Facultad pudo
gestionar ante la Rectoria la adquisicion del Sistema de identificacién y analisis
de imagenes anatémicas, histolégicas y embrioldégicas SECTRA, que consta de
mas de 850 casos de resonancia magnética y tomografias; en el departamento
tenemos 7 dispositivos fisicos (4 mesas y 3 Pantallas), asi como 2000 licencias
para la aplicacion remota para acceder a este material.

El uso y evaluacion de las imagenes de SECTRA ya se incluyo en el perfil de
referencia desde al afio anterior; y este afio se incluy6 en la actualizacion del
programa académico de anatomia. Desafortunadamente no se ha podido
implementar al 100% su utilizacion.

PROPUESTA: Considero que el poco interés por usar esta plataforma y las
mesas digitales, se debe principalmente al desconocimiento del uso de esta
herramienta didactica, por lo que propongo se desarrolle una serie de cursos de
capacitacion, apoyados del personal de SECTRA, y con valor curricular para los
profesores de los departamentos de Anatomia, Embriologia y Genética, y
Biologia Celular y Tisular, cuyo objetivo sea entender los principios basicos de
Imagen, asi como su aplicacion en los contenidos de esta base de datos.

La mayor riqueza del departamento de Anatomia es la diversidad en sus
profesores, contando con médicos especialistas, médicos con formacion en
investigacion e investigadores de carrera, por lo que dado las areas de
oportunidad de esta plataforma es necesario la creacién de un “Comité de
estructura y validacion para la integracion de contenido a la plataforma
SECTRA”, para que sean los encargados de la administracion, revision y

alimentacion de casos publicos y privados de la plataforma; dichos casos clinicos



podran ser enviados por los profesores del departamento para su revisién e
incorporacion; otra labor del comité seria la de revisar la incorporacion de
presentaciones “Historias”, que representaran para los alumnos una guia de los
contenidos del programa académico, utilizando contenido precargado del
programa SECTRA.

1.3.4 AULA VIRTUAL DE ANATOMIA

Uno de los retos que enfrentd el departamento durante la pandemia, fue el de
implementar estrategias de apoyo a la ensefianza y una de ella fue la creacién
del aula virtual con apoyo de profesores y ayudantes de profesor; considero que
ha sido una herramienta importante en nuestro departamento.

PROPUESTA: Actualmente nuestra aula se encuentra en funcionamiento y en
constante crecimiento; es una estrategia adecuada por lo que propongo dar
continuacion como herramienta complementaria, haciendo las revisiones a los
contenidos y realizando las actualizaciones pertinentes y constantes; con el

objetivo de contribuir en la competencia de autoaprendizaje.

1.3.5 CLASES A DISTANCIA O HIBRIDAS

Durante la pandemia nos vimos en la necesidad de aprender y desarrollar
estrategias para continuar con la ensefianza de la anatomia y una de ellas fue
aprender a dar clases a distancia utilizando diversas plataformas, también la
Facultad respondié con la instalacion de dispositivos de alta tecnologia en casi
todas las aulas para el inicio de clases semipresenciales e hibridas.

PROPUESTA: Aunque parece que la pandemia ha terminado aun tenemos
casos de infeccion, por lo que no se deberia descartar la posibilidad de que
pudiésemos regresar a esa situacion o en el mejor de los casos aprovechar todo
ese aprendizaje con actividades académicas en linea, por lo que es importante
continuar con la actualizacion y difusion de cursos en el uso de estas

herramientas en nuestra planta académica.
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1.3.6 ASESORIAS DE NIVELACION ACADEMICA PARA ESTUDIANTES EN
RIESGO DE REPROBACION

La administracién saliente acertadamente invité a los estudiantes que se
sintieran en riesgo de reprobacion a recibir asesorias en grupos reducidos.

PROPUESTA: Apoyado de los analisis de la evaluacion departamental,
identificaremos a los alumnos que se encuentren en riesgo invitandolos a través
de su cuenta de telegram a asistir a asesorias en grupos reducidos de maximo
5 alumnos y bajo previa inscripcion en la pagina electrénica del departamento,
éstas asesorias se desarrollaran de forma permanente durante el curso, con una
duracion de 30 minutos maximo, donde con apoyo de modelos anatémicos se
resuelvan dudas puntuales del contenido de la unidad teméatica, aunado a lo
anterior continuaremos con las asesorias sabatinas a través del canal de you
tube “Coordinacién de ensefianza Anatomia FM UNAM”

https://www.youtube.com/channel/lUCCNuhcco7zowKepinlRp2Xg/featured, (a

partir de su creacion el 17 de agosto del 2017 a la fecha tiene 348,931

visualizaciones) y de las redes sociales del departamento de anatomia.

1.3.7 EVALUACION

Durante los ultimos afios se ha consolidado el Comité de Evaluacion el cual se
encarga de las revisiones de los examenes departamentales, ordinarios finales
y el extraordinario, y esta integrado por profesores de Anatomia reconocidos por
Su experiencia, ética y profesionalismo dentro y fuera del Departamento. Los
examenes esta formulados apegados al perfil de referencia y al programa a
académico.

PROPUESTA: Considero que este punto se encuentra en buen funcionamiento
gracias al trabajo del equipo que apoya a la coordinacion de evaluacion; lo Unico
que propondria seria la de regresar los porcentajes de valor para el examen

departamental al 50% y profesor 50%.
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1.3.8 PROGRAMA DE REFORZAMIENTO ACADEMICO (PRA)

Con la finalidad de atender en forma integral, las necesidades académicas de
los estudiantes en situacion de articulo 22 y 33, la Facultad de Medicina ha
estructurado el “Programa para el Reforzamiento del Aprendizaje” (PRA). En
particular en el Departamento de Anatomia ha dado resultados muy positivos.
Del total de alumnos aprobados del examen extraordinario el 78% son del grupo
del PRA.

PROPUESTA: Darle continuidad al PRA y buscar que mas profesores se
involucren apoyando a los estudiantes a través del programa de asesorias, y
hacer una mejor difusion para los alumnos en esta situacion a través de las redes

sociales del departamento y de la Facultad de Medicina.

2. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Lineas de accion

2.1 INVESTIGACION

En nuestro Departamento académico existen actualmente 7 grupos de
investigacion y 8 profesores de Carrera, sin embargo, existe una disparidad en
la productividad cientifica, ya que solo la mitad de ellos cuentan con algun
proyecto de investigacion registrado en la Division de Investigacion, motivo por
el cual no cuentan con apoyo econémico, para realizar su trabajo cientifico.

Por otro lado, en los ultimos tres afios se inicié un proceso de remodelacion en
el area de investigacién que incluye los laboratorios, el bioterio y el taller de
esqueletopexia.

PROPUESTA: A través de la coordinaciéon de investigacion se buscaran las
estrategias de colaboracion entre los grupos de investigacion, (Profesores de
Carrera y Técnicos Académicos), con la finalidad de generar la productividad
necesaria para que puedan realizar su promocion, ingreso y permanencia al
PRIDE y al SNI.

También estd pendiente la integracion de un investigador que se haga
responsable del laboratorio 01, para lo cual ya existe una propuesta del Dr.

Angeles ante la Direccion y la Coordinacion de Ciencias Basicas, esperamos se
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concrete. Es importante continuar con la remodelacion y ver que se concluya de

manera oportuna y exitosa.

2.2 MAESTRIA EN CIENCIAS MORFOLOGICAS

De importancia inmediata es la profesionalizacion de la funcion docente, y
mejorar el grado académico, pretendo realizar las gestiones pertinentes con el
departamento de Embriologia y Genética asi como con el departamento de
Biologia celular y Tisular para que de manera compartida se proponga la
creacion de una maestria en Morfologia donde se integren los conocimientos de
Anatomia, Histologia y Embriologia; el haber participado como autor de 5
capitulos del libro de Morfologia Humana editado por nuestra Facultad bajo el
programa institucional de libros de texto, asi como haber realizado y participado
activamente en las PRACTICAS TRANSVERSALES me ha permitido valorar la
importancia de una ensefianza de la Morfologia integradora donde se pueden
cumplir las competencias y realizar investigacion educativa; por lo que considero
que esta Maestria reforzara los planes de estudio de los tres departamentos
morfologicos.

Por otro lado, la Maestria en morfologia, permitird formar nuevos cuadros de
académicos que estaran en la capacidad de en un futuro integrarse como

profesores a los diferentes departamentos morfologicos participantes.

2.3 TALLER-LABORATORIO DE TECNICAS MORFOLOGICAS

En concordancia con la Maestria en morfologia propongo la creacién de un
Taller-Laboratorio de técnicas morfolégicas, lo que permitirA que se puedan
realizar y preparar material biologico para los tres Departamentos, existe un
espacio en el 5° piso en el area de diseccion donde se puede implementar este

taller con una minima inversion.
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3. EXTENSION UNIVERSITARIA Y DE LA CULTURA
3.1 MUSEO DE ANATOMIA

A pesar de que existe una sala de anatomia en el museo del Palacio de la
Escuela de Medicina, nuestro Departamento continta recibiendo a profesores y
estudiantes de secundaria y/o preparatoria de la ciudad de México y del interior
de la republica, que vienen a conocer el museo del Departamento de Anatomia;
aunque actualmente ya no se encuentra fisicamente como tal.

PROPUESTA: Considerando lo anterior se propone la recuperacion de nuestro
museo, que albergue piezas anatomicas (cadavéricas) y modelos didacticos; que
le permitan a nuestros alumnos acudir a revisar los contenidos anatémicos; y por
medio de visitas guiadas programadas se podra atender al publico en general, lo
que nos permitird mostrar un poco de todos los recursos que nos distinguen
como lideres propositivos con una excelencia educativa. Este museo podria ser
renovado con la inclusion de algunas piezas de embriologia y material biolégico
de Proseccion, disecadas exprofeso. Después de la remodelacién en el 4° piso
probablemente tengamos la recuperacion de un espacio pequefio donde bien se
podria instalar con una minima inversién, dandole nuevamente a nuestro

departamento ese espacio de identidad perdido hace mas de 15 afios.

3.2 FESTIVAL DE CIENCIA Y ARTE

Nuestro Departamento ha sido lider con la creacién del Concurso de Creatividad
en Anatomia, y recientemente forma parte del Festival de Ciencia y Arte, por lo
que continuaremos con nuestra participacion de manera entusiasta ya que ha
sido una ventana de proyeccion de nuestro Departamento y Facultad hacia el

interior y exterior de la Universidad Nacional Autonoma de México.

3.3 FERIA DEL LIBRO DE CIENCIAS MEDICAS

Continuar con la participacion de nuestro Departamento Académico en las
actividades de este importante evento, aumentando nuestra participacion no solo
con el “Stand de Anatomia”, impulsaremos la participacion en algunas otras

actividades.
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4. GERENCIA Y ADMINISTRACION

En los dltimos tres afios la Unidad Administrativa a cargo del Lic. Carlos Gamboa,
ha trabajado de manera eficiente en todos aspectos de gestion y administracion,
bajo su responsabilidad encontramos a todo el personal de apoyo al trabajo del
Departamento, es decir Auxiliares Forenses (11), Técnicos Laboratoristas (1),
Secretarias (3) y personal de intendencia (2), todos ellos importantes dentro de
nuestro departamento, por lo que considero que se deberia seguir contando con
todo el personal y buscar los mecanismos administrativos para que a la mayor
prontitud se integre el personal que la administracion central tiene pendiente de
reponer por jubilaciones o cambios de adscripcion.

4.1 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Aunque el Departamento tiene establecido el documento conocido como “linea
de custodia del material bioldégico” no se encuentra registrado ni aprobado por la
Secretaria Juridica.

PROPUESTA: Crear y registrar legalmente el Manual de uso y resguardo de los
cadaveres (proseccion y asignados al aula de diseccidn), indicando los pasos a
seguir desde que se coloca en las aulas de diseccion hasta que se entrega

nuevamente para su resguardo por el personal forense.

Finalmente agradezco la amabilidad y atencion prestada a esta propuesta de
Plan de Trabajo y espero sea tomada en cuenta, sin mas por el momento quedo

a sus ordenes.

Atentamente

Ciudad Universitaria, Cd. de México a 10 de mayo del 2022.

<]
—
Dra. en C. Adelina Rojas Granados
Profesor Asignatura “A”
Técnico Académico Titular “C” TC. PRIDE “C”
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